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Upcycling

Boletimdo
Empresario

A arte de reutilizar materiais ilimitadamente

O termo Upcycling foi utilizado pela primeira vez pelo
ambientalista alem&o Reine Pilz ha pouco mais de 20 anos,
com o conceito que traz a arte de reutilizar materiais para
areas como a moda e o design. Mais tarde, o arquiteto William
McDonough e o quimico Michael Braungart ajudaram a divulgar
o conceito em seu livro “Cradle to Cradle: Rethinking the way
we make things’, com a filosofia do ber¢o ao berco. De 1a para
ca, o conceito se difundiu trazendo impactos para diferentes
areas de negocios.

O livro cuja tradugao no Brasil tem o titulo de “Cradle to
Cradle: Criar e Reciclar Ilimitadamente” é um manifesto pedindo
a transformacédo da industria através de um design inteligente.
Sao ideias revoluciondrias no pensamento contemporaneo,
considerada leitura essencial pelos mais importantes centros
de conhecimento do mundo. Seus conceitos inauguram uma
logica poderosa de inovagédo para transformar a mentalidade de
escassez na qual o mundo atualmente se encontra, unindo areas
distantes como economia, design, negocios, ecologia, producéo
de bens de consumo e concepcao de centros urbanos.

O sistema industrial que hoje apenas toma, faz e joga
fora pode se tormar um criador de bens e servicos que gerem
valor ecoldgico, social e econémico. E preciso mudar os nossos
processos de design de modo que a reutilizagdo e a insergdo
de materiais pds-consumo sejam instituidos diretamente no
processo de criagdo.

O pensamento — do berco ao berco — surge em
oposicéo a ideia de que a vida de um produto deve ser consi-
derada — do berco ao tumulo — uma expressdo usada na
analise de ciclo de vida para descrever o processo ‘linear’ de
extracdo, producédo e descarte.

A ideia central desta nova proposta é que 0s recursos
sejam geridos em uma logica ‘circular’ de criagdo e reutilizacao,
em cada passagem de ciclo se torna um novo — berco - para
determinado material.

Dessa forma, o modelo ‘linear’ é substituido por sistemas
‘ciclicos, permitindo que recursos sejam reutilizados indefini-
damente e circulem em fluxos seguros e saudaveis, para seres
humanos e para a natureza.

Em vez de minimizar residuos, podemos criar valor e
projetar nossas vidas e produtos em torno da nogao de que os
residuos podem alimentar outros sistemas. Podemos comegar
nosso processo de design com a nogdo de que ha uma coisa
chamada residuo. Por isso € importante entender que Upcycling
€ um conceito bem diferente de reciclagem.

Enquanto reciclagem € um processo que transforma
coisas velhas em novas, Upcycling consiste na reutilizacdo
de materiais em seu estado original. E pegar algo sem valor
comercial que seria descartado e reaproveitar com suas proprie-
dades naturais, em algo diferente, com novo uso e proposito,
sem passar pelos processos transformadores quimicos e fisicos
da reciclagem.

E um conceito pouco difundido no Brasil. No entanto,
vem ganhando prestigio e esta se tormando tendéncia mundial.
Seu objetivo ¢é evitar o desperdicio de materiais potencialmente
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uteis, reduzindo o consumo de novas matérias-primas, energia,
poluicdo do ar e da agua, e emissGes de gases de efeito estufa,
resultante de processos industriais de reciclagem durante a
criacdo de novos produtos. Isso torna a pratica ainda mais positiva,
do ponto de vista ecoldgico, do que a propria reciclagem.

O sistema de producao que hoje traz conforto e facilidade
para milhdes de pessoas esta esgotando recursos, intoxicando
pessoas e contaminando ecossistemas naturais e urbanos. O
modelo de desenvolvimento adotado atualmente enfrenta uma
crise iminente e necessita de uma alternativa urgente, porque
destrdi a base da propria sobrevivéncia. Lideres de todos os
paises estdo em busca de um novo modelo produtivo capaz
de associar o desenvolvimento com a prosperidade mutua das
pessoas e da natureza.

O design industrial deve processar de forma diferen-
ciada os - nutrientes bioldgicos — materiais biodegradaveis
que devem voltar de forma segura ao meio ambiente, e os
— nutrientes técnicos — recursos que ndo sdo produzidos de
forma continua pela biosfera, como metais e plasticos, seriam
aproveitados continuadamente em processos industriais, sem
perda de qualidade.

E possivel para a industria contribuir com a restauracéo
dos ecossistemas do planeta e para o bem-estar das pessoas,
em vez de gerar passivos socioambientais. Podemos, inten-
cionalmente, projetar um sistema mais inteligente, capaz de
desencadear inovagdes para criar ciclos de producdo regene-
rativos, inaugurando um novo modelo de desenvolvimento em
que os residuos sdo nutrientes e os produtos geram impactos
positivos para as pessoas e para a natureza.

Podemos vislumbrar o poder da ecoefetividade — a escolha
de fazer a coisa certa — e, assim, prosperar como sociedade,
nutrindo o ciclo bioldgico do planeta e alimentando o ciclo
tecnoldgico das industrias, em vez de nos sentirmos culpados
em relagdo ao consumo. Abrir os olhos para o poder de criarmos
produtos inovadores inspirados na natureza, de optarmos pelas
fontes de energias renovaveis e de usarmos a diversidade de
solu¢des como estratégia para superar nossos desafios.

Um modelo que promova a prosperidade enquanto
alimenta o futuro das proximas geragdes, que esta criando
uma onda de inovagdes e ird desencadear a proxima revolugao
industrial. Uma forma possivel de desenvolvimento que nos
levara a um novo patamar de relagcdo mutuamente benéfica
entre humanidade e planeta.

Ao invés de se pensar em termos de gestdo ou reducdo
de residuos, elimina-se a propria ideia de lixo. E isso ndo significa
um mundo de racionamento, eficiéncia e minimizacdo. Pelo
contrario, se produtos, fabricas e cidades forem criadas de forma
inteligente desde o inicio, ndo € necessario pensar em termos de
desperdicio ou contaminacao. Esse conceito de design integrado
propde um futuro de abundancia, e ndo de escassez.

O conceito do cradle to cradle (do berco ao ber¢o) ndo
se trata de salvar o planeta, mas de aprender a prosperar nele.
Precisamos cultivar entre nods um espirito de cooperacdo com
a natureza — e mais reflexdo sobre sua logica. 3
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Orcamento Empresarial

Planejamento e controle para tomada de decisOes

Qualquer organizagdo que deseje progredir, ou pelo
menos, sobreviver, tem de planejar suas atividades e cuidar
para que os programas e os objetivos estabelecidos pela alta
administragdo sejam devidamente executados. O controle
or¢camentario é considerado uma das ferramentas de gestdo
mais eficaz de que as empresas dispdem para o planejamento
e o controle de suas operacdes e na tomada de decisdes.

O orcamento empresarial € uma estratégia essencial
para qualquer organizagdo, independente de seu porte ou
natureza juridica. Entre as vantagens do controle orcamen-
tario podemos citar que ele atende integralmente as funcdes
administrativas empresariais basicas de planejamento, do
controle e da execugdo. Consagrado na administragao publica
é também muito aceito entre as empresas bem administradas.

Ha um mito de que os orcamentos sdo complexos.
Todavia, ele é aplicavel as pequenas e meédias empresas.
Cada empresa deve cuidar para que o sistema orgcamentario
escolhido se mantenha dentro do nivel de complexidade
compativel com o tamanho e a estrutura da sua organizagao,
sendo indispensavel conservar a simplicidade.

O orcamento é um planejamento econdmico-financeiro
construido com base nos objetivos da organizag¢ao, por meio
de projecao de receitas, custos e despesas, por periodos que
podem ser mensais, trimestrais, semestrais, ou anuais. Sua
principal finalidade é projetar com antecedéncia as agdes
que serdo executadas, 0os recursos que serdo alocados e os
resultados previstos e programados, bem como verificar em
que medida os resultados, comparados aos objetivos fixados,
foram atingidos.

O periodo de até 1 ano € considerado de curto prazo, de
2 a 5 anos de médio, e acima de 5 anos de longo prazo. Eles
podem ser classificados entre parciais e global. Os parciais
referem-se a atividades, areas ou departamentos especificos
como vendas, administragao, producao etc. Ja o global é o
que consolida todos os orgcamentos parciais da organizagéo.

O processo de elaboracdo, em grande parte é livre, cuja
forma, natureza e periodicidade devem atender as prefe-
réncias e necessidades da organizacdo. Normalmente a
diretoria determina os objetivos da empresa, a estratégia
a ser seguida, e as informacdes concernentes a evolugdo
econdmica esperada para o periodo orcado por meio de
indices de inflagdo, crescimento do PIB, taxas cambiais
dentre outros indicadores.

Essas informagdes e diretrizes sdo compiladas em um
sumario de premissas basicas que é passado as pessoas
encarregadas pela elaboracdo do orcamento, e depois repas-
sadas aos diversos departamentos para preparar seus respec-
tivos orcamentos (vendas, administracao, produgao etc.).

Neste momento tem-se o inicio a elaboracdo dos
orcamentos parciais que assumem a forma detalhada de
demonstrativos abertos por més e por item de receitas,
custos ou despesas. Estes demonstrativos séo devolvidos as
pessoas encarregadas da elaboragdo do or¢camento global
que, depois de revisados, sdo submetidos a diretoria para
aprovacao.

A partir do momento em que o orcamento passa a
vigorar na organizacao, tudo sera analisado e avaliado em
funcdo dos padrdes a serem observados e de variagcdes a
serem explicadas. Desse momento em diante, tudo sera
decidido com atenta consideracdo nos objetivos e nos meios
definidos no orcamento em vigor. E através da comparacéo
entre o desempenho real da organizacdo com os valores
determinados no orcamento que sdo apuradas as variagdes
para analise de suas causas e orientar as decisdes que devam
ser tomadas para execugdo efetiva do planejamento.

E importante desenvolver na organizacdo uma menta-
lidade apropriada para a adogdo, aperfeicoamento e a
execucdo eficaz da administracdo através de orcamentos.
E preciso treinamento estruturado para capacitar cada um
dos colaboradores da organizacdo de que o orgamento é um
meétodo dinamico para facilitar o trabalho de todos e ajudar
na consecuc¢do dos objetivos da organizagdo determinados
pela alta administracao.

O orcamento deve ser uma antecipacdo realista das
operagdes futuras da empresa e dos seus provaveis resultados
e ndo uma pega de ficcdo. A flexibilidade e a capacidade para
responder as mudancgas sdo indispensaveis. O orcamento
é um padrdo de medida, uma rota a ser seguida e néo
um caminho rigido e inflexivel que ndo permita ao gestor
desviar-se dos imprevistos ou de situacdes mais lucrativas
ndo previstas inicialmente no processo de elaboracdo da
peca orcamentaria.

O sucesso de uma organizacao esta atrelado ndo somente
a boa gestdo, mas também as ferramentas que os gestores
utilizam para auxilia-los nesta importante tarefa, que os
ajudara no planejamento, comunicacao, execugao e controle,
aliado ao pensamento estratégico da organizacéo. 3
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Pratica Trabalhista

Estabilidade no Emprego
Previstas em leis, acordos e convengodes coletivas

de trabalho

Aestabilidade consiste no direito do empregado
permanecer no emprego, desde que haja previsdo
regulada por lei, ndo podendo ser dispensado sem
justa causa. A estabilidade também € assegurada
quando prevista em documento coletivo de
trabalho, regulamento intermo da empresa, ou no
proprio contrato de trabalho.

Estabilidades previstas em lei

- Membros da CIPA

O artigo 10, II, "a" do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo
Federal/1988, veda a dispensa arbitraria ou sem
justa causa do empregado eleito para cargo de
direcdo de Comissdes Internas de Prevencao de
Acidentes (Cipa), desde o registro de sua candi-
datura até um ano apos o final de seu mandato.

- Gestante

O artigo 10, II, "b’, do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo
Federal/1988, veda a dispensa arbitraria ou sem
justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagéo da gravidez até cinco meses apos o
parto. Essa estabilidade também foi estendida a
empregada domeéstica por meio do artigo 25, §
unico, da Lei Complementar n2 150/2015.

- Dirigente Sindical

O artigo 543, § 32, da CIT e o artigo 82
da Constituicdo Federal, veda a dispensa do
empregado sindicalizado ou associado a partir
do registro de sua candidatura a cargo de dire¢do
ou representacao sindical ou associagdo profis-
sional e, se eleito, até um ano apos o final do
seu mandato, inclusive como suplente, salvo se
cometer falta grave devidamente comprovada.

- Membros do Conselho Curador do FGTS

O artigo 32, § 92, da Lei n® 8.036/1990, assegura
a estabilidade no emprego, aos membros do
Conselho Curador do FGTS, enquanto represen-
tantes dos trabalhadores, efetivos e suplentes,
desde a nomeacéo até 1 ano apos o término do
mandato de representacdo, somente podendo
ser demitidos por motivo de falta grave, devida-
mente comprovada.
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- Membros do Conselho Nacional de Previdéncia

O artigo 32, § 72, da Lei n® 8.213/1991, assegura
a estabilidade no emprego, aos membros do CNP,
enquanto representantes dos trabalhadores em
atividade, titulares e suplentes, desde a nomeacéo
até 1 ano apos o término do mandato de repre-
sentagdo. Somente poderdo ser demitidos
por falta grave, devidamente comprovada em
processo judicial.

- Acidente de Trabalho

O artigo 118, da Lei n® 8.213/1991, garante
ao segurado que sofreu acidente do trabalho,
pelo prazo de 12 meses, a manutencdo de seu
contrato de trabalho, apos a cessacao do auxilio-
-doenga acidentario (alta médica), independente
de percepcédo de auxilio-acidente.

- Dirigente de Cooperativa

O artigo 55, da Lei n® 5.764/1971, prevé que,
os empregados de empresas, que sejam eleitos
diretores de sociedades cooperativas, por eles
mesmos criadas, gozam das mesmas garantias
asseguradas aos dirigentes sindicais, desde
o registro da candidatura até um ano apos o
término de seu mandato.

- Nao optantes pelo FGTS

O artigo 492, da CLT e o artigo 14, da Lei n®
8.036/1990, assegura a estabilidade no emprego,
aos empregados admitidos como ndo optantes
pelo regime do FGTS anteriormente a CF/1988,
desde que contassem com 10 ou mais anos de
servico na mesma empresa em 05/10/1988.

Acordos e convencdes coletivas

Com a intencdo de assegurar garantia de
emprego, os sindicatos determinam em acordos
e convengdes coletivas, algumas estabilidades,
aos empregados em vias de aposentadoria, aviso
prévio, complementacdo de auxilio-doencga,
estabilidade da gestante etc. O empregador
devera verificar, junto ao sindicato, as garantias
asseguradas a categoria profissional a que
pertencem os seus empregados. 3
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DITR 2017

Declaracao do imposto sobre a propriedade

territorial rural

Por meio da Instrucdo Normativa RFB n®
1715/2017 estabeleceram-se as normas e proce-
dimentos para a apresentacdo da Declaracdo do
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR)
referente ao exercicio de 2017.

Estd obrigado a apresentar a declaracdo, em
relacdo ao imovel rural a ser declarado, exceto o
imune ou o isento, aquele que seja:

a) na data da efetiva apresentagéo:

a.l) a pessoa fisica ou juridica proprietaria, titular
do dominio util ou possuidora a qualquer titulo,
inclusive a usufrutuaria;

a.2) um dos condéminos, quando o imdvel rural
pertencer simultaneamente a mais de um contri-
buinte, em decorréncia de contrato ou decisdo judicial
ou em func¢ao de doagao recebida em comum;

a.3) um dos compossuidores, quando mais de uma
pessoa for possuidora do imovel rural;

b) a pessoa fisica ou juridica que, entre 12 de janeiro
de 2017 e a data da efetiva apresentacao da decla-
racdo, perdeu:

b.1) a posse do imodvel rural, pela imissdo prévia do
expropriante, em processo de desapropriagcdo por
necessidade ou utilidade publica, ou por interesse
social, inclusive para fins de reforma agraria;

b.2) o direito de propriedade pela transferéncia
ou incorporacao do imodvel rural ao patrimdnio
do expropriante, em decorréncia de desapro-
priacdo por necessidade ou utilidade publica, ou
por interesse social, inclusive para fins de reforma
agraria; ou,

b.3) a posse ou a propriedade do imovel rural, em
funcdo de alienagdo ao Poder Publico, inclusive as
suas autarquias e fundacdes, ou as instituicdes de
educacao e de assisténcia social imunes do imposto;

c) a pessoa juridica que recebeu o imdvel rural nas
hipdteses previstas na letra “b’, desde que essas
hipoteses tenham ocorrido entre 12 de janeiro e 29
de setembro de 2017; e,

d) nos casos em que o imovel rural pertencer a
espolio, o inventariante, enquanto ndo ultimada
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a partilna, ou, se esse nao tiver sido nomeado, o
cdnjuge meeiro, 0 companheiro ou O sucessor a
qualquer titulo.

A declaragdo deve ser apresentada pela Internet,
a partir do dia 14 de agosto, e sera interrompida a
transmissao as 23h59min59s do dia 29 de setembro
de 2017. A comprovagao de entrega deve ser feita por
meio de recibo gravado depois de sua transmisséo,
cuja impresséo deve ser realizada pelo contribuinte.

O valor do imposto podera ser pago em até 4
quotas iguais, mensais e consecutivas. Nenhuma
guota deve ser inferior a RS 50,00. O imposto de
valor inferior a RS 100,00 deve ser pago em quota
unica. A 12 quota ou quota unica deve ser paga
até o dia 29 de setembro de 2017, e as demais
quotas devem ser pagas até o ultimo dia util de
cada més, acrescidas de juros equivalentes a taxa
Selic, acumuladas mensalmente, calculados a partir
do més de outubro de 2017, até o més anterior ao
do pagamento, e de 1% no més de pagamento. E
facultado ao contribuinte antecipar, total ou parcial-
mente, o pagamento do imposto ou das quotas.

A declaracdo apresentada depois de 29 de
setembro de 2017 sujeita o contribuinte a multa de
1% ao més-calendario ou fracdo de atraso, calculada
sobre o total do imposto devido, ndo podendo o
seu valor ser inferior a RS 50,00, no caso de imovel
rural sujeito a apuracdo do imposto, sem prejuizo
da multa e dos juros de mora devidos pela falta ou
insuficiéncia do pagamento do imposto ou quota.

Caso seja constatado o cometimento de erros,
omissdes ou inexatiddes na declaracdo ja trans-
mitida podera ser apresentada declaracdo retifi-
cadora, antes de iniciado o procedimento de
lancamento de oficio. A declaragdo retificadora
tem a mesma natureza da declaracdo originaria-
mente apresentada, substituindo-a integralmente
e, portanto, deve conter todas as informacdes
anteriormente declaradas com as alteracGes e
exclusdes necessarias, bem como as informacgdes
adicionadas, se for o caso. Para a elaboracédo e a
transmissdo de declaracdo retificadora deve ser
informado o numero constante no recibo de
entrega da ultima declaracdo apresentada referente
ao exercicio de 2017. 8
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Contrato de Franquia

Franquia empresarial (Franchinsing)

O sistema de franquias tem se apresentado uma
tendéncia mundial e um crescente desenvolvi-
mento no Brasil onde os empreendedores buscam
estratégias inovadoras por meio de parcerias e
aliancas empresariais.

De acordo com a Lei n? 8.955/1994 a franquia
empresarial € um sistema pelo qual um franqueador
cede ao franqueado o direito de uso de marca
ou patente, associado ao direito de distribuicdo
exclusiva ou semiexclusiva de produtos e servigos.
Eventualmente, também pode compreender o
direito de uso de tecnologia de implantacdo e
administracdo de negdcio ou sistema operacional
desenvolvido ou detido pelo franqueador.

A concessdo para uso ou exploracdo de marcas
e patentes € elemento essencial do contrato de
franquia empresarial. Por este tipo de contrato, o
franqueador concede ao franqueado a licenca para
utilizar a marca, expressao, sinal de propaganda,
patente, tecnologia e conhecimentos especi-
ficos de negdcios. Esse conhecimento pode estar
relacionado ao modo como o franqueado devera
instalar o seu negocio, projeto arquiteténico, treina-
mento, controles dentre outros.

O contrato pode abranger também o direito de
uso de tecnologia de implantacdo e administracdo
de negdcio ou sistema operacional desenvolvido ou
detido pelo franqueador com a finalidade de facilitar
a operacionalizacdo do negocio. O direito de uso ou
exploragcao damarca ou patente deve estar associado
ao direito de distribuicdo de produtos, mercadorias
ou servicos, de forma que atinja maiores areas de
comercializagdo com menos custo possivel.

Quanto ao preco pago pelo franqueado para
que possam utilizar de todo o sistema operacional
desenvolvido ou detido pelo franqueador merece
especial atencdo, pois, podera compreender uma
entrada inicial e de parcelas mensais calculadas
sobre o faturamento, ou de outras formas denomi-
nadas royalties ou assisténcia técnica. Como
pode haver grande investimento de capital neste
tipo de operacéo é preciso considerar no prazo o
tempo suficiente para que haja o retorno do capital
investido e o lucro previsto. Portanto, o prazo de
duracéo é fator decisivo nos contratos de franquia.
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Também se deve discutir a localizagdo, que € local
onde o franqueado se estabelece, devendo haver
estudos minuciosos, encarando o ponto comercial
sob todos os aspectos, como facilidade de estacio-
namento, vizinhanga, transportes, acesso etc. A terri-
torialidade e sua delimitacdo também sdo essenciais
para que se saiba onde o franqueado possa atuar.
Pode ser uma regido, cidade, parte de uma cidade, etc.
Acordado o territdrio, o franqueado tem exclusividade
no uso da marca e na aquisicdo dos bens e produtos
do franqueador ou de empresas por ele licenciadas.

Ja os conflitos advindos da relacdo entre
franqueador e franqueado pode ser resolvida por
meio da adogdo do instituto de arbitragem. Para utili-
zagdo deste instituto é necessario que o contrato
possua clausula compromissaria que se consubs-
tancie e um contrato preliminar para a realizagdo de
compromisso futuro de resolucdo de pendéncia por
meios de arbitros.

As empresas franqueadoras e franqueadas sao
independentes uma das outras, constituindo pessoas
juridicas distintas, portanto, ndo havendo vinculo
empregaticio entre elas.

O contrato de franquia deve ser sempre por escrito
e assinado na presenca de duas testemunhas, tendo
validade independente de ser levado para registro
perante cartorio ou 6rgdo publico.

A formalizagdo do contrato devera ser procedida
do fornecimento ao interessado de uma Circular de
Oferta de Franquia, por escrito e em linguagem clara e
acessivel. A circular devera ser entregue ao candidato
a franqueado, no minimo, 10 dias antes da assinatura
do contrato ou pré-contrato de franquia ou, ainda, do
pagamento de qualquer tipo de taxa pelo franqueado
ao franqueador ou a empresa ou pessoa ligada a este.

Na hipdtese de ndo observancia do prazo de
10 dias para fornecimento da circular, ou se o
franqueador veicular informac8es falsas em sua
circular, o franqueado podera arguir a anulabilidade
do contrato e exigir a devolucéo de todas as quantias
que ja houver pago ao franqueador ou a terceiros por
ele indicados, a titulo de taxa de filiagdo e royalties,
mais perdas e danos. @
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Agenda de Obrigacdoes Tributarias 1 SETEMBRO 2017

AGENDA DE OBRIGACOES
o e N T e 7 T
&6 10F - Imposto sobre Operacdes Financeiras 3°Dec.Ago/17  DARF
. : Verificar se a Convencdo ou Acordo Colefivo dispde de
Pagamento dos Saldrios Ago/ 17 Reibo outra data de vencimento para a categoria. P
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Ago/17 GFIP / SEFIP Meio eletronico / Conectividade Social
aba CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados ~ Ago/17 Cadastro Meio eletrdnico / Port. MTE 1129 /14
SIMPLES DOMESTICO Ago/17 DAE Lei Complementar 150/2015
Saldrio do Doméstico Ago/17 Recibo Lei Complementar 150/2015 Art. 35
N GPS - Enviar cdpia aos sindicatos Ago/17 GPS/INSS gﬁgr?gf u?ém\gopgﬁg?_pm HCGES @ STt ao o
SEX_|PI - Imposto sobre Produtos Industrializados (Mensal) Ago/17 DARF 1020 Cigarros 2402.20.00 Art. 4° Lei 11933/09
Comprovante de Juros s/ Capital Proprio - PJ Ago/17 Formuldrio IN SRF 041/98, Art. 2° Il
atn 10F - Imposto sobre Operagdes Financeiras 1° Dec. Set/17  DARF
EFD - Contribuigdes Jul/17 Declaracdo INRFB 1252/12 At 4°e 7°
DARF 8741 Remessa ao exterior
i CIDE Ago/17 DARF 9331 Combustiveis
COFINS e PIS - Refencdo na Fonte - Auto Pecas 2°Quinz.Ago/17  DARF Lei 10485/02 dlterada p/ Lei 11196,/05
Previdéncia Social (INSS) Ago/17 GPS Contribuintes individuais e facultativos, Segurado especial
Previdéncia Social (INSS) Ago/17 GPS/INSS Empresas ou equiparadas
IRRF - Imposto de Renda Refido na Fonte Ago/17 DARF 70§ i 11196/05, alferad p/
20 COFINS /PIS-PASEP - Entidades Financeiras e Equiparadas ~ Ago/17 DARF 7897 /4574 16 11933 /09
(SL/COFINS/PIS - Retengdio na fonte Ago/17 DARF 5952 Lei 10833/03 alterada p/ Lei 13137/15
IRPJ/CSL/PIS e COFINS - Inc. Imobilidrias RET Ago/17 DARF 4095/1068  Lei 10931/04, Art. 5° e N RBF1435/13 - RET
SIMPLES NACIONAL / MEI Ago/17 DAS Resolucio CGSN 094/11, Art. 38
& DCTF - Mensal l/17 Declaragdo IN RFB_1599/2015, Att. 5°
IOF - Imposto sobre Operagdes Financeiras 2° Dec. Set/17  DARF

DARF 5110 Cigarros 2402.90.00

DARF 1097 Mdquinas 84.29, 84.32 e 84.33
DARF 1097 gr{r%res, veif. e motocicletas 87.01, 87.02, 87.04,

5 IPI- Imposto sobre Produtos Industrializados (Mensal) Ago/17 DARF 0676 Amo;gvizs l]chgssis 87.03 ¢ 87.06
DARF 0668 Bebidas - Cap. 22 TIPI
DARF 5123 Demais produtos
DARF 0821 Cervejas sujeitas ao Tributacdo Bebidas Frias
DARF 0838 Demais bebidas sujeitas ao RET
PIS/PASEP - COFINS Ago/17 DARF Lei 11933/09, Art. 1°
COFINS e PIS - Refencdio na Fonte - Auto Pegas 1°Quinz. Set/17 ~ DARF Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05
DARF 0190 (arné Ledio
IRPF - Imposto de Renda de Pessoas Fisicas Ago/17 DARF 4600,/8523  Ganhos de Capital - Alienagdo de bens e direitos
DARF 6015 Renda Varidvel
IRPJ/CSL- Apuracdo Mensal de Imposto por Estimativa Ago/17 DARF Lei 9430/96, Att. 5°
IRPJ /CSL- Apuracdio Trimestral - Pagamento da 3° Quota 2°Trim/17 DARF Lei 9430/96, Art. 5°
2 IRPJ - SIMPLES NACIONAL- Lucro de Alienagdo de Afivos Ago/17 DARF 0507 IN RFB 608,/06, Art. 5°
SEX |0F - Imposto sobre Operacdes Financeiras Ago/17 DARF 2927 Operacdes com contratos de derivativos financeiros
DOI - Declaracto Operagdes Imobilidrias Ago/17 Declaragdo INRFB 1112/10, Art. 4°
Contribuicdo Sindical - Empregados Ago/17 GRCSU Artigo 582 da CLT
IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica- 6° Quota Ano 2016 DARF 0211 INRFB n® 1.690/2017
DITR/2017 - Dec. Imp. Sobre Propriedade Teritorial Rural ~ Ano 2016 Declaragdio INRFB n® 1715/2017
ITR /2017 - Imposto sobre Propriedade Territorial Rural Ano 2016 DARF Pagamento da 1° quota/Gnica
IPI - Fabricantes de Produtos - Capitulo 33 da TIPI Jule Ago/17 Informacdo IN SRF 047 /2000, Anexo Unico
DTTA- Declaracdo Transferéncia de Titularidade de Acdes 1°Sem/17 Declaracdo IN RFB 892,/2008
n Nota: 'I;I%;gt!)% %5155% {;Jjgl (Municipal ou Estadual) na data indicada como vencimento da obrigacdo recomendamos consultar se a obrigacdo deve ser recolhida antecipada-
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http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=84297&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=13818
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15852
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=80700&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=13711
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10485.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.833.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13137.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=70249
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=36833&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10485.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15540
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084

Tabela Praticas e Indicadores Econémicos |

% Atividades
16 - Reverlldu, para consumo, de combustivel derivado de pefroleo, dlcool efilico carburante e gds
1. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso " \‘;::]'30 de mercadorias ou produtos (exceto revenda de combustiveis para consumo)
Saldrio de contribuiciio (RS) Aliquota - Transporte de corgas
até 1.659,38 8% - ios hosples
de 1.659,39 até 2.765,66 9% LLILHER
de 2.765,67 até 5.531,31 11% 8,0 - Construgio por empreitada, quando se frafar de confratagio por empreitada de  consfrugio
2. Segurado Empregado Doméstico (Tahela para orientagio do empregador domésfico) S)\(lgéunc%gj (S)gﬂHgﬂgﬁi}sT?r;rgl,el:%rir;ei;&zg(ri;o?uﬁrgsp([]elggIrLO (A E AT e
Saldrio de contribuiciio INSS FGTS ;?3:;70 |ﬂ";:ir;:sio IRRE Q:Je(illgl;:r (()elrjcttre% t%t(i]\lliggd:d&?é]cggo prestagdo de servigos) para a qual ndo esteja
(RS) Trabalho  Empreg: -Ipndus‘rriuﬁzu;ﬁo de prgdu‘ros em que a matéria-prima ou o produto intermedidrio ou o material
até 1.659,38 8% 8% 8% 0,8% 3,2% s de embalagem tenham sido fornecidos por quem encomendou a  industrializacGo
de 1.659,390t6 276566 9% 8% 8% 08% 32% B% LSRG e
’ ’ ’ : =23 -S lares, d de sociedad de prof
de2765670t6553131 11% 8% 8% 08% 32% B 160 aomnodod) elido o o por s co o
deu de 553113] _ _ 8% 0,8% 3[2% o (]nU(?| nao supenoruRS ]20:00(—),00 : : — :
3. Segurado Contribuinte Individual e Facultativo o oo 8 0o o e (om0 ol s v Cot o,
A contribuigdo dos segurados, contribuintes individual e facultativo,  parfirde 1° 32,0 ?fﬁfgrm:dfﬁga;hgemﬁgggggss""ed“de Fis
de abril de 2003, é calculada com base na remunerugﬁo recebida durante o més. -Adminis‘rm;'ﬁoalocu;ﬁo ou cessto de !)en§ iinéveis, moveis e direitos~de qualquer nafureza
4. Saldrio Familia S0 et s ot 0 S o ST e
Remuneraciio (RS) Valor (RS)
até 859,88 44,09
de,859’890]'292'43 3}’07 . .. . % Receita bruta acumulada —_ 2 =2 = _ = _ > _ =
acima de 1.292,43 ndo tem direifo ao saldrio familia E nosdozemeses anteriores 28 £% £¥ £¥ 3§ 3
Base Legal: Portaria MF n® 8,/2017 E (RS) ES 52 53 58 =58 8
Saldrio Minimo Federal £ De Até b % % %N % %
Periodo Valor (RS) £ 180.000,00 4,00 450 6,00 4,50 16,93
A porir de Janeiro/2017 - Decrefo 8948/2016 937,00 = ;gggggg} gigggggg 2;“71 ?ZZ 13%16 ?% };Z
Janeiro a Dezembro/2016 - Decreto 8618,/2015 880,00 540:000:0] 720:000:00 750 804 ”’13] 8:49 -gg 1877
e ; 720.000,01  900.000,00 7,60 8,10 11,40 897 S‘-‘:' 19,04
Imposto de Renda wa Fonte v oo W e 3075 900.000,01 1.080.000,00 828 878 1242 978 LF 1994
Base de Célculo Mensal (RS) Aliquota Parcela a Deduzir (RS) £ 1.080.000,01 1.260.000,00 8,36 8,86 12,54 10,26 }E 20,34
até 1.903,98 ® S “E 1.260.000,01 1.440.000,00 8,45 8,95 12,68 10,76 E.g 20,66
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80 8 1.440.000,01 1.620.000,00 9,03 9,53 13,55 11,51 'E*E 2,17
de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80 & 1.620.000,01 1.800.000,00 9,12 9,62 13,68 12,00 2.8 21,38
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13 -3 1.800.000,01 1.980.000,00 9,95 10,45 14,93 12,80 "Eé 21,86
acima de 4.664,68 27,5% 869,36 g 1.980.000,01 2.160.000,00 10,04 10,54 15,06 13,25 o2 21,97
Deducies admitidas: £ 2.160.000,01 2.340.000,00 10,13 10,63 15,20 13,70 33 22,06
g) po'rdfpgndentg,ovuéqrde RS 189,59 por rélés; ” o, o o vl B RS ™ 2.340.000,01 2.520.000,00 10,23 10,73 15,35 14,15 _'; g 24
il o it s kot s oS 57000001 270000000 1032 1082 148 1460 8 722
¢) as importincias pagas em dinheiro, a tifulo de alimentos ou pensdes, em cumprimento do 2.700.000,01 2.880.000,00 11,23 11,73 16,85 1505 8 2221
e o L g I L AL I G AL A 2.880.000,01 3.060.000,00 11,32 11,82 1698 1550 &8 22,32
N\)u[rllfcf[?lgzn vigdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos 3.060.00001 324000001 1142 1192 1713 15,95 237
e) as contribuicdes ds entidades de previdénciufp[ivudu dolrniciliudus no Pais, l(}l]l]o dnus tenha 3.240.000,01 3.420.000,00 11,51 12,01 17,27 16,40 22,41
Boidenc Sl 10 oo bt o i e, 4 oo 342000001 3.600.00000 11,61 12111742 1685 2245
aposentados e pensionistas.
Més IPC FIPE IPC-DIFGV  IGP-M FGV  IGP-DI FGV  INPC IBGE SELIC TR POUPANCA TILP
Més 12m. Més 12m. Mé 12m. Mé 12m. 12m. Més 12m. Més 12m. Mé 12m. Més 12m.
o 005 247 0,32 343 0,67 0,78 096 -1,52 -0,30 2,55 0,81 10,25 0,0536 0,51 0,5768 7,98 0,5833 7,00
w001 210 038 345 0,72 -1,66 -0,30 -1,42 0,17 2,08 0,80 9,25 0,0623 0,48 0,5539 7,71 0,5833 7,00
Ago 0,0509 0,59 0,5626 7,49 0,5833 7,00
UFESP UPF-PR VRTE-ES UPF-RS  UFIR-RJ  UFEMG UFERMS UPF-MT UPF-PA  UFIR-CE UFR-PB  UFR-PI
Ano-17 Ago-17 Ano-17 Ano-17 Ano-17 Ano-l7  Agol7  Ago-l7  Agol7  Ano-l7  Ago-17  Ano-17
25,07 96,60 3,1865 18,2722 31999  3,2514 24,23 126,39 3,2364 394424 46,89 3,20
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& Para Vocé
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DMED e-Financeira
DECRED DIPJ
DBF DIRPF
DCTF DOI
FCONT DIRF
ﬁ Para Empresa PER/DCOMP  DITR
= Regulamento do Imposto de Renda DIMOB ECF
= Regulamento do IPI
[DAMP.N ECD
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DIF EFD
= Regulamento da Previdéncia Social
DSPJ SPED

Regulamento Aduaneiro

s Regulamento do ICMS



http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15951
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=65746
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=65746
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15911
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=57672
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=78815
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/regimes-e-controles-especiais/dif-papel-imune
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15232
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=51932&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=38972
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=84297&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=59647
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=39240&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=71339
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=80700
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=16087&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=48711
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=compilado&idAto=16082
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15852
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=48709
http://www1.receita.fazenda.gov.br/Sped/
http://www.sefaz.ac.gov.br/wps/wcm/connect/cbe986004e47672fa600ef202d0f6814/DECRETO.08-98-atualizado.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=cbe986004e47672fa600ef202d0f6814
http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=18955&txtAno=1997&txtTipo=6&txtParte=.
http://www.sefaz.mt.gov.br/legislacao/livro.aspx?B=4
http://www.fazenda.rj.gov.br/sefaz/faces/menu_structure/legislacao/legislacao-estadual-navigation/coluna2/RegulamentoDoICMS?_afrLoop=1355626993579000&datasource=UCMServer%23dDocName%3A80961&_afrWindowMode=0&_adf.ctrl-state=wlbwo53ll_4
http://legislacao.sefaz.se.gov.br/legisinternet.dll/Infobase3/01-regulamento_2002_completo/regulamento_2002_completo.htm
http://gcs.sefaz.al.gov.br/sfz-gcs-web/documentos/visualizarDocumento.action?key=PxkdoyemeAA%3D&acess=1
http://www.sefa.es.gov.br/arquivos/ricms/ricms_1090R.pdf
http://www.sefa.pa.gov.br/legislacao/interna/decreto/dc2001_04676.pdf
http://www.set.rn.gov.br/contentProducao/aplicacao/set_v2/legislacao/enviados/listagem_filtro.asp?assunto=4&assuntoEsp=5
http://info.fazenda.sp.gov.br/NXT/gateway.dll?f=templates&fn=default.htm&vid=sefaz_tributaria:vtribut
http://www.sefaz.am.gov.br/Areas/OpcaoSistemas/SILT/Normas/Legisla%E7%E3o%20Estadual/Decreto%20Estadual/Ano%201999/Arquivo/DE_20686_99.htm
http://www.sefaz.go.gov.br/LTE/Lte_ver_40_3_htm/Rcte/RCTE.htm
http://legisla.receita.pb.gov.br/LEGISLACAO/REGULAMENTOS/DOWNLOAD/ICMS/COMHISTORICO/RICMS_HISTORICO_.html
http://www.portal.sefin.ro.gov.br/site/arquivos/anexos/539.1260437764358RICMS_CONS_ATE_DEC_19894_15.pdf
http://www.sefaz.to.gov.br/sefazto1/arquivos/LEGIS_1790.pdf
http://mbusca.sefaz.ba.gov.br/DITRI/normas_complementares/decretos/decreto_2012_13780_ricms_texto.pdf
http://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/legislacao_tributaria/ricms/sumario2002.htm
http://www.sefaz.pi.gov.br/index.php/ricms
http://www.legislacao.sefaz.rs.gov.br/Site/Document.aspx?inpKey=109362&inpCodDispositive=&inpDsKeywords=
http://www.sefaz.ap.gov.br/index.php/regulamentos/7894-ricms-decreto-n-2269-de-24-de-julho-de-1998
http://portal.sefaz.ma.gov.br/portalsefaz/files?codigo=3259
https://www.sefaz.pe.gov.br/Legislacao/Tributaria/Documents/legislacao/14876/livros/Livro1_Art_1a6.htm
https://www.sefaz.rr.gov.br/legislacao.php
http://www.sefaz.ce.gov.br/content/aplicacao/internet/legislacao_download/ano_2007/decreto_ricms/24569.pdf
http://www.icmstransparente.ms.gov.br/index.aspx?sf=http://arq.sefaz.ms.gov.br/inicio/legislacao.asp
http://www.sefanet.pr.gov.br/dados/sefadocumentos/106201206080.pdf
http://legislacao.sef.sc.gov.br/cabecalhos/frame_ricms_01_00_00.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3000.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7212.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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O Boletim do Empresario € uma excelente ferramenta de marketing
para fidelizacdo de seus clientes, de relacionamento com o mercado,
de projecdo e consolidagdo da sua marca associada a assuntos da
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gestao do conhecimento

A Balaminut, fundada em 1990, tem seu atualidade, sobre gestdo empresarial e alteracdes regulatorias.
negocio focado na gestdo do conhecimento,

com o proposito de encantar seus clientes com Sua publicagdo é mensal e aborda temas sobre gestdo
solucdes sustentaveis para gerar prosperidade empresarial, contabilidade, direito empresarial, inteligéncia fiscal,
e perenidade para suas organizagdes e para a pratica trabalhista, gestdo de pessoas e alteragdes regulatorias
sociedade em geral. complementado com agendas de obrigacdes tributarias, tabelas

praticas e indicadores econémicos, com énfase a adog¢do de boas
praticas de governanca corporativa.
www.balaminut.com.br
balaminut@balaminut.com.br
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