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Gerenciamento, controle e mitigacao de riscos cibernéticos

Os riscos cibernéticos s podem ser neutralizados se houver
uma compreensdo das pessoas, das empresas € do governo
sobre a importancia de manter a seguranca dos dados pessoais
e corporativos. Ataques ciberméticos vém atingindo paises do
mundo inteiro e ganhando relevancia no Brasil nos ultimos
anos. Com o avango da tecnologia, nossas informacdes ficam
cada vez mais expostas a vazamento ou roubo.

Nossas organizagdes dispdem de infraestrutura, aplicativos
e banco de dados, além do ambiente fisico, temos o virtual e
mobile, recursos que servem para facilitar e viabilizar o trabalho
no dia a dia. Junto com esta evolucdo, temos, também, uma
lista intermindvel de riscos e brechas de seguranca, muitas
ainda ndo identificadas, que podem se tornar alvo para ataques
comprometendo a confidencialidade, integridade e disponibi-
lidade de dados ou sistemas tecnologicos.

Praticamente todas as empresas trabalham com tecnologia
de gerenciamento de dados pessoais e corporativos, tais como
numero de cartdo de crédito, identidade, endereco, registros
meédicos, passaporte, lista de clientes, orcamento, planos de
negocios, dentre outras informagdes. A seguranca e respon-
sabilidade pelas informacdes de terceiros tornaram-se uma
preocupacéo cada vez mais constante.

Por mais seguros que achamos que sejam oOs sistemas
de informagdes, os riscos multiplicam-se com efeitos graves
para os nossos negocios. O gerenciamento desses riscos para
protecdo dessas informagdes ndo € prioridade apenas de um
departamento, mas € sobre tudo responsabilidade da adminis-
tracdo da empresa.

A rapida evolugdo cibernética tem ameacgado as organi-
zagoes, tornando obsoleta as ferramentas e as metodologias
tradicionais de seguranca da informacao, forcando revisarem
procedimentos e politicas de curto prazo. A vulnerabilidade
tornou-se uma das maiores ameagas no universo empresarial,
com consequéncias graves e dispendiosas.

Esse problema néo se resolve apenas com investimentos
em grandes plataformas ou software de seguranga, mesmo
sendo cada vez mais robustas as solucdes, ainda assim, sdo
vulneraveis. A criminalidade esta ligada a extorsdo, pirataria de
dados confidenciais, acessos ndo autorizados, negligéncia e
erros de colaboradores e parceiros de negocios.

Ela ndo € praticada apenas por ataques externos, mas
também internos, através da invasao e roubo de informagdo
por parte de colaboradores. A falta de educacéo e treinamento
de colaboradores e a negligéncia nas politicas de seguranca
das empresas sao os principais fatores facilitadores de invasdes.
Nenhuma organizacdo estd bem segura. Os servigos finan-
ceiros, de comunicacdo, tecnologia, dentre outros tem sido
afetados por ataques que resultaram em grandes perdas finan-
ceiras e perdas relacionadas a reputacdo dessas empresas.

A necessidade de protecao deve ser constante. O objetivo
nao é so evitar que os ataques acontecam, mas conscientizar as
empresas para que adotem as melhores praticas de governanca
para a resisténcia cibernética e assegurar os elevados prejuizos
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que poderao ocorrer desses ataques, protegendo os negocios
da empresa. A procura por apolices de seguros nao sdo apenas
de responsabilidade civil, sendo também de cobertura tanto de
danos a terceiros quanto ao tomador do seguro.

A Lei n2 12.965/2014 considerada como Marco Civil da
Internet no Brasil, também tratou desses assuntos ligados aos
ataques cibernéticos. A lei tem por finalidade proteger os dados
de pessoas com base no direito constitucional da privacidade.
Sempre que houver uma divulgacdo ndo consentida, o respon-
savel deve responder perante a justica, independentemente
de culpa. E crescente a importancia das instituicbes gover-
namentais, autoridades reguladoras e seguradoras como um
elemento critico para neutralizar a ameaga cibernética mundial.

Para implantar um sistema de gerenciamento de riscos
é necessario determinar quais os ativos precisam ser prote-
gidos, por meio de uma analise detalhnada da tecnologia,
dos processos e dos recursos envolvidos na implantacdo e
manutencdo do ambiente. Ndo existe uma solucao igual para
todas as empresas, pois, elas possuem diferentes estruturas
tecnologicas, com diferentes riscos potenciais. A seguranga
deve seguir uma abordagem por camadas, com protecdo
adicional para os ativos mais importantes.

E imprescindivel contratar uma consultoria com profis-
sionais especializados em contra-invaséo e contra-hacke-
amento e, comecar a analise desde o ponto de negdcio,
mapeando processos, para identificar as areas de maior risco.
A interpretacdo adequada das normas internas, das melhores
praticas, regulamentos e contratos tém por objetivo deixar
claro o risco e as suas consequéncias.

Também é necessario dispor de ferramentas para medir, em
tempo real, a frequéncia e o perigo de ameagas emergentes
para que possa instruir sua base de inteligéncia, a fim de
obter uma avaliacdo precisa do risco atual. Avalie atividades
de compartilhnamento de informagdes com seus colabora-
dores, instituicbes e o governo. Os procedimentos devem
estar padronizados e documentados, as responsabilidades e os
processos, também, devem estar alinhados com o negocio e a
estratégia de TI com treinamento e comunicag¢do suportados
por conceitos técnicos.

As informacdes sobre a evolucao das ameacas em relacdo
ao seu sistema de gerenciamento de riscos devem estar
atualizadas e com monitoramento continuo, para ndo repetir
problemas conhecidos. Além de todas as precaucdes tecnolo-
gicas, o treinamento continuo e a educagdo sobre ameagas a
segurancga sdo essenciais. Inclusive a inclusdo de informacgdes
de seguranca cibernética nas politicas para os colaboradores da
empresa e dos parceiros de negocios, para que saibam o que é
€ 0 que ndo é aceitavel.

Por fim, o gerenciamento, controle e mitigacao de riscos é
um processo continuo, que deve ser constantemente revisado
e atualizado. Avaliagdes periddicas devem ser realizadas para
procurar novas vulnerabilidades e ameacgas, para manter a
posicao de risco da empresa no nivel desejado.3
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Contabilidade Gere_nr_cial

| SPED - ECF

Apresentacao da Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF)

A Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF) € uma
obrigacdo acessoria instituida pela Instrucéo
Normativa RFB n2 1.422/2013 e tem por finalidade,
informar todas as operagdes que influenciem na
composicdo da base de calculo e apuragdo do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e
da Contribuicéo Social sobre o Lucro (CSL).

Também havera o preenchimento e controle,
por meio de validacSes, das partes A e B do Livro
Eletrénico de Apuracdo do Lucro Real (e-Lalur) e do
Livro Eletrénico de Apuracdo da Base de Calculo da
Contribuicéo Social sobre o Lucro (e-Lacs). Todos os
saldos informados nesses livros serdo controlados e,
no caso da parte B, havera o “batimento” de saldos
de um ano para outro.

Para as empresas obrigadas a entrega da Escritu-
racdo Contabil Digital (ECD) tem a possibilidade da
utilizagdo dos saldos e contas da ECD para preen-
chimento inicial da ECF e a recuperagdo dos saldos
finais da ECF anterior.

Estédo obrigadas ao preenchimento da ECF, de
forma centralizada pela matriz, todas as pessoas
juridicas e equiparadas, inclusive imunes e isentas,
sejam elas tributadas pelo lucro real, arbitrado ou
presumido. No caso de pessoas juridicas socias
ostensivas de Sociedade por Conta de Participagdo
(SCP), a ECF deve ser transmitida separadamente
para cada SCP. Além da transmissdo pela socia
ostensiva, cada SCP tera que entregar a sua.

Estéo dispensadas da apresentacdo da ECF as
pessoas juridicas optantes pelo Simples Nacional;
0s orgdos publicos, as autarquias e as fundacdes
publicas; e, as pessoas juridicas inativas, assim
consideradas aquelas que ndo tenham qualquer
atividade operacional, ndo operacional, patrimonial
ou financeira, inclusive aplicacdo no mercado finan-
ceiro ou de capitais, durante todo o ano-calendario,
as quais deverdo cumprir as obrigacdes acessorias
prevista na legislagao especifica.

A ECF deve ser transmitida anualmente ao
Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped) até as
23h59min59s, horario de Brasilia, do ultimo dia util
do més de julho do ano seguinte a que se refira a
escrituracdo. Em relagdo ao ano-calendario de 2017,
o prazo se encerra no dia 31/07/2018.
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Nos casos de extingdo, cisdo parcial, cisdo
total, fusdo ou incorporacdo, a ECF devera ser
entregue pelas pessoas juridicas extintas, cindidas,
fusionadas, incorporadas e incorporadoras, até
o ultimo dia util do 32 més subsequente ao do
evento. A obrigatoriedade de entrega da ECF nédo
se aplica a incorporadora, nos casos em que as
pessoas juridicas, incorporadora e incorporada,
estejam sob o mesmo controle societario desde
o ano-calendario anterior ao do evento. Nos
casos de extingao, cisao parcial, cisdo total, fusao
ou incorporacdo, ocorrido de janeiro a abril do
ano-calendario, o prazo de entrega da ECF sera
até o ultimo dia util do més de julho do referido
ano, mesmo prazo da ECF para situa¢gdes normais
relativas ao ano-calendario anterior.

As empresas deverdo gerar o arquivo da
ECF o qual sera obrigatoriamente submetido ao
programa gerador para validagdo do conteudo,
assinatura digital, transmissdo e validagcdo. A
assinatura digital deve ser feita mediante utili-
zagdo de certificado digital valido do tipo Al ou
A3 a fim de garantir a autoria, a autenticidade, a
integridade e a validade juridica do documento
digital. Para assinar por meio de procuragcdo é
necessario que a procuracdo eletronica esteja
cadastrada no e-CAC.

A retificacdo podera ser realizada mediante
apresentacao de nova ECF, desde que observados
a permissdo, as regras e prazos estabelecidos
pela RFB, bem como o prazo prescricional de 5
anos. A ECF retificadora terd a mesma natureza
da retificada, substituindo-a integralmente para
todos os fins e efeitos. Ndo sera admitida retifi-
cagcdo para alteragdo do regime de tributacédo,
salvo para fins de adog¢édo do lucro arbitrado, nos
casos determinados pela legislagéo.

Como ha controle de saldos, caso haja eventual
retificacdo da ECF de anos anteriores devera
ocorrer a retificagdo de todos os anos poste-
riores ja transmitidos, e a retificagdo de arquivos
ja transmitidos devera ser feita na sua integra, pois
a ECF ndo aceita arquivos complementares para o
mesmo periodo informado. 8
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Pratica Trabalhista

Seguro-Desemprego

Concedido ao trabalhador dispensado sem justa causa

O programa Seguro-Desemprego foi instituido
pela Lei n? 7.998/1990, com a finalidade de prover
assisténcia financeira temporaria aos trabalhadores
desempregados em virtude de dispensa sem justa
causa, inclusive a indireta e, auxilid-lo na busca ou
preservacdo do emprego, promovendo, para tanto,
acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e
qualificacdo profissional.

O trabalhador no periodo que estiver recebendo
o seguro-desemprego nao podera receber outra
remuneracao oriunda de vinculo empregaticio
formal ou informal.

Para requerer o beneficio, os documentos
deverdo ser encaminhados pelo trabalhador, a
partir do 72 e até o 1209 dias subsequentes a
data da dispensa ao Ministério do Trabalho, por
intermédio dos postos credenciados das suas
Superintendéncias, do Sine e entidades parceiras,
como segue: a) documento de identificagdo:
Carteira de Identidade, ou Certiddo de Nasci-
mento ou Casamento, Carteira Nacional de Habili-
tacdo, Passaporte ou Certificado de Reservista;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); c) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); d) Cartdo
do PIS-Pasep, extrato atualizado ou Cartdo do
Cidad&o; e) Requerimento do Seguro Desem-
prego (RSD) e Comunicacdo de Dispensa (CD); f)
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho; g)
Documento de levantamento dos depodsitos do
FGTS ou extrato dos depodsitos; h) Comprovante de
residéncia e escolaridade; e, i) No caso de o reque-
rente ndo ter recebido as verbas rescisorias, devera
apresentar certiddo das Comissdes de Conciliacdo
Prévia/Nucleos Intersindicais (certiddo da justica
ou relatério da fiscalizacio).

Se atendido os requisitos de habilitacdo, o
Ministério do Trabalho enviara a autorizacdo de
pagamento do beneficio do seguro-desemprego
ao agente pagador.

Tera direito a percepc¢ao do seguro-desemprego
o trabalhador dispensado sem justa causa que
comprove: a) ter recebido salarios de pessoa juridica
ou de pessoa fisica a ela equiparada, relativos a pelo
menos 12 meses nos ultimos 18 meses imediata-
mente a data da dispensa, quando da 12 solici-
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tagdo; pelo menos 9 meses nos ultimos 12 meses
imediatamente a data da dispensa, quando da 22
solicitagdo; e, cada um dos 6 meses imediatamente
anteriores a cada dispensa, quando das demais
solicitagdes; b) ndo estar em gozo de qualquer
beneficio previdenciario de prestacdo continuada,
exceto o auxilio-acidente, o auxilio suplementar
(Lei n® 6.367/1976) e o abono de permanéncia em
servigo (Lein® 5.890/1973); c) ndo estar em gozo de
auxilio-desemprego; d) ndo possuir renda propria
de qualquer natureza suficiente a sua manutencao
e de sua familia; e, e) matricula e frequéncia,
quando aplicavel, em curso de formagédo inicial e
continuada ou de qualificagdo profissional (artigo
18, da Lei n? 12.513/2011).

O beneficio sera concedido por um periodo
variavel de 3 a 5 meses, de forma continua ou
alternada, a cada periodo aquisitivo, contados
da data de dispensa que deu origem a ultima
habilitagdo.

S8o hipoteses de suspensdo do pagamento
do beneficio, a admissdo do trabalhador em novo
emprego; o inicio de percepcdo de beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto
o auxilio-acidente, o auxilio suplementar e o abono
de permanéncia em servico; o inicio de percepcao
de auxiliodesemprego; e, a recusa injustificada por
parte do trabalhador desempregado em participar
de acdes de recolocacao de emprego.

O seguro-desemprego sera cancelado, pela
recusa por parte do trabalhador desempregado,
de outro emprego condizente com sua qualifi-
cacao registrada ou declarada e com sua remune-
ragdo anterior; por comprovacdo da falsidade na
prestacdo de informacdes necessarias a habilitacdo;
ou de fraude visando a percepc¢ao indevida do
beneficio; ou por morte do segurado.

Por fim, o encaminhamento do trabalhador
ao mercado de trabalho, no ato do requerimento,
ndo representara impedimento para a concessdo
do beneficio nem afetara a sua tramitacao, salvo
por comprovacdo de reemprego e quando nao
houver resposta do encaminhamento para a vaga
ofertada, no prazo de 30 dias, a contar da data do
requerimento. 8
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Inteligéncia Fiscal

MEI-SIMEI

Vantagens ao trabalhador que se tornou um
microempreededor individual

Com o objetivo de tirar trabalhadores da infor-
malidade foi instituido a partir de 12/07/2009, por
meio da Lei Complementar n2 123/2006 (alterada
pela Lei Complementar n? 128/2008), o Microem-
preendedor Individual (MEI), tornando possivel a
legalizacdo de pessoas que trabalham por conta
propria COmo pequeno empresario.

A legalizacdo garante varios beneficios, como
o registro no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ), que facilita a abertura de conta
bancaria, pedido de empréstimos, emissdo de
notas fiscais, preferéncia nas aquisicdes de bens
e servicos pelos Poderes Publicos, acesso a tecno-
logia, ao associativismo e as regras de incluséo.

Para efeito tributario é enquadrado no trata-
mento diferenciado e favorecido das microem-
presas optantes pelo Simples Nacional, no ambito
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, do qual recolhera um
valor fixo mensal que sera atualizado anualmente,
de acordo com o salario-minimo.

Suas principais exigéncias s&o: ter auferido
receita bruta anual, igual ou inferior a RS 81.000,00
(vigéncia a partir de 1°/01/2018); exercer tdo
somente as atividades constantes do Anexo XIII
da Resolucdo CGSN n2 94/2011 (alterada pela
Resolugdo CGSN n? 137/2017); possuir somente um
estabelecimento; nédo ter participagcdo em outras
empresas como titular, socio ou administrador; e,
ter apenas um empregado contratado que receba o
salario-minimo previsto em lei federal ou estadual,
ou piso salarial da categoria profissional.

A inscricdo no CNPJ, na Junta Comercial, no
INSS e o Alvard Provisdrio de Funcionamento sé&o
obtidos imediatamente (eletronicamente), gerando
um documento unico, que é o certificado de Micro-
empreendedor Individual (CCMEI). O ato de forma-
lizacdo esta isenta de qualquer tarifa ou taxa.

No caso de inicio de atividades, o limite de
receita bruta sera de RS 6.750,00 multiplicados
pelo numero de meses, compreendido entre
o inicio da atividade e o final do respectivo
ano-calendario, consideradas as fracdes de
meses como um més inteiro.
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A opcgdo pelo SIMEI importa opg¢do simul-
tanea pelo recolhimento da Contribuicdo para a
Seguridade Social, relativa a pessoa do empresario,
na qualidade de contribuinte individual.

No ano-calendario de 2018, o MEI optante pelo
SIMEIL, sem empregado, deve pagar, por meio do
Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional
(DAS), gerado pelo Programa Gerador do DAS
(PGMEI), independente do valor de sua receita bruta
auferida no més, valor fixo mensal, correspondente
a soma de RS 4770, a titulo de contribuicéo para a
Seguridade Social (5% sobre o valor de um salario
minimo), RS 1,00 a titulo de ICMS, caso seja contri-
buinte deste tributo, e RS 5,00 a titulo de ISS, caso
seja contribuinte deste tributo. Ndo esta sujeito ao
IRPJ, CSL, Cofins, PIS-Pasep, CPP e IPL

O pagamento mensal do tributo devera ser
efetuado até o dia 20 do més subsequente aquele
em que houver sido auferida a receita bruta.
Quando ndo houver expediente bancario no dia
20, o tributo podera ser pago até o dia util imedia-
tamente posterior. A partir de 2018 o pagamento
podera ser feito também por débito automatico
e pagamento on-line. No caso de pagamento em
atraso devera ser gerado um novo DAS, acessando
a opcao “Carné MEI-DAS’, que sera gerado com
multa e juros, devidamente atualizado para a data
informada para pagamento.

O MEI esta dispensado de emitir nota fiscal para
consumidor pessoa fisica. Esta obrigado a emisséao
quando o destinatario da mercadoria ou servico
for pessoa juridica, salvo quando este destina-
tario emitir nota fiscal de entrada. Também esta
dispensado de emitir Nota Fiscal Eletronica (NF-e),
mesmo se realizar vendas interestaduais, exceto se
desejar e por opgao.

A opgao pelo SIMEI é irretratavel para todo
o ano-calendario. Para as empresas ja consti-
tuidas, devera ser formalizada até o ultimo dia
do més de janeiro, produzindo efeitos a partir
do 192 dia do ano-calendario da opg¢ao. Para
as empresas em inicio de atividade, a opcéo e
enquadramento serdo simultaneos a inscrigdo
no CNPJ, quando utilizado o registro simpli-
ficado (artigo 42, §12, da LC n® 123/2006).8
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Direito Empresarial

Incorporacao Societaria
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Instrumento juridico e de gestao para reorganizacao

societaria

A incorporacao societaria constitui um importante
instrumento de gestdo pela qual os empresarios tém
melhores oportunidades para reorganizar e adaptar
as suas empresas as novas tendéncias, face as disrup-
turas de mercado. E uma operacéo pela qual uma ou
mais sociedades (incorporada) sdo absorvidas por
outra (incorporadora), que lhes sucede em todos os
direitos e obrigacdes. Neste caso, a sociedade incor-
poradora se mantém ativa e a incorporada deixa de
existir, extinguindo-se.

Muitas empresas com dificuldades de se adaptar
as mudangas de mercado, ndo conseguem passar por
transformacdes e tornam-se obsoletas. Temos visto
empresas sucumbirem em momentos de instabi-
lidade econdmica, politica ou de mercado. A decisdo
pela reorganizagdo societaria € para apoiar essas
empresas que passam por dificuldades e deve ser
pautada em informacdes seguras que favorecam as
empresas incorporada e incorporadora a diversificar
seus modelos de negocios.

Normalmente elas buscam acelerar o seu cresci-
mento, na medida em que ampliam seus conheci-
mentos, patriménio, capacidade de fabricagdo, novas
tecnologias, cadeias de suprimentos, conquista de
mercado etc. Também é uma forma de ampliar as
possibilidades de obter vantagem competitiva frente a
concorréncia e tem a chance de fortalecer sua gestdao
para enfrentar momentos de crise.

Para que este processo seja bem sucedido €
necessario estudos e andlises de viabilidade, identifi-
cacao de todos os interesses das empresas envolvidas,
avaliacao de ativos e passivos, enquadramento tribu-
tario, revisdo de planos de negocios, planejamento
societarios, dentre outros aspectos.

Em nosso ordenamento juridico a incorporagdo
societaria estd fundamentada no artigo 227 da lei
n? 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acdes) e nos
artigos 1.116 a 1.118 da lLei n? 10.406/2002 (Coédigo
Civil), além do dever de observar os ditames de seus
respectivos estatutos e contratos sociais.

Para que ocorra o processo de incorporagao nas
sociedades andnimas (artigo 227 § 1° 2° e 3¢ da
Lei 6.404/1976) € necessario que a assembleia geral
da companhia incorporadora aprove o protocolo
da operacdo, que autorizard o aumento de capital a
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ser subscrito e realizado pela incorporada mediante
versdo do seu patrimdnio liquido, e nomear os peritos
que o avaliardo.

A sociedade que for incorporada, se aprovar O
protocolo de operacéo, autorizard os administradores
a praticarem os atos necessarios a incorporagéo,
inclusive a subscricdo do aumento de capital na
incorporadora. A assembleia-geral da incorporadora
deve aprovar o laudo de avaliagcdo e a incorporacéo,
extinguindo-se a incorporada, competindo a incorpo-
radora prover o arquivamento e publicacdo dos atos
da incorporacao.

Ja para as sociedades que ndo sdo regidas pela
lei das sociedades anénimas (artigos 1.117 e 1.118 do
Codigo Civil) é necessaria a deliberacdo dos socios
da sociedade incorporada para aprovar as bases da
operacdo e o projeto de reforma do ato constitutivo. A
sociedade que for incorporada tomara conhecimento
desse ato e, se o aprovar, autorizara os administra-
dores a praticar os atos necessarios a incorporagéo,
inclusive a subscricdo em bens pelo valor da diferenga
que se verificar entre o ativo e o passivo.

A deliberagcdo dos socios da sociedade incor-
poradora compreendera a nomeacdo dos peritos
para a avaliagdo do patriménio liquido da sociedade
que tiver de ser incorporada. Aprovados os atos da
incorporacdo, a incorporadora declarara extinta a
incorporada e promovera a respectiva averbagcdo no
registro proprio.

Com a extingdo da sociedade incorporada,
permanece a incorporadora, com a mesma natureza
juridica, com alteracdo no estatuto ou contrato social,
dispondo sobre o aumento de capital social e do patri-
monio. Assim, a sociedade incorporadora seguira com
sua atividade econdmica, acrescida do patriménio da
incorporada.

Por fim, a alteracdo na estrutura juridica da
empresa ndo afetara os direitos adquiridos por
seus empregados (artigo 10 da CLT). As questdes
trabalhistas da empresa incorporada serdo transfe-
ridas para a incorporadora. Os empregados de uma
passam para outra, sem a necessidade de fazer um
novo contrato de trabalho, mantendo o vinculo
empregaticio inalterado. 3
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6404consol.htm#art227
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/l10406.htm#art1117
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Agenda de Obrigac¢oes Tributarias JULHO 2018
o e i N D

04
QUA

06
SEX

10
TER

13
SEX

16
SEG

20
SEX

25
QUA

31
TER

Pagamento do IOF - Imposto sobre Operacdes Financeiras

IRRF - Juros Cap.Proprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Confratos

Pagamento dos Saldrios
Pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
Entrega do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

Pagamento do SIMPLES Doméstico
Pagamento do Saldrio do Empregado Doméstico

Enviar copia da GPS aos sindicatos

Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1)

Enfrega do Comprovante de Juros s/ Capifal Prdprio - PJ

Pagamento do [OF - Imposto sobre Operagdes Financeiras

IRRF - Juros Cap.Praprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Confratos
Entrega da EFD - Contribuigoes

Pagamento da Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econdmico (CIDE)

Pagamento da COFINS e PIS - Retenciio na Fonte - Auto Pecas
Entrega da Esc Fiscal Digital de Ret e outras Inf Fiscais (EFD-Reinf)
Pagamento da Previdéncia Social (INSS)

Pagamento da Previdéncia Social (INSS)

Pagamento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)

Pagamento da COFINS/PIS-PASEP - Ent.Financeiras e Equiparadas
Pagamento da CSL/COFINS/PIS - Retengdo na fonte

Pagamento IRPJ/CSL/PIS e Cofins — Inc. Imobilidrias - RET- PMCMV
Pagamento do IRP/CSL/PIS e COFINS - Inc. Imobilidrias RET
Pagamento do SIMPLES NACIONAL / MEI

Entrega da DCTF - Mensal

EFD — DF /PE (confribuintes do IPI)

Informe de Rendimentos Financeiros — Pessoa Juridica

Pagamento do IQF - Imposto sobre OperagGes Financeiras

IRRF - Juros Cap.Prdprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Contratos

Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)

Pagamento do PIS/PASEP - COFINS
Pagamento da COFINS e PIS - Retenctio na Fonte - Auto Pegas

Pagamento do Imposto de Renda de Pessoas Fisicas (IRPF)

Pagamento do IRPJ/CSL- Apuragdo Mensal de Imposto por Estimativa
Pagamento do IRPJ/CSL- Apurago Trimestral - 1° Quota/unica
Pagamento do IRPJ - SIMPLES NACIONAL- Lucro de Alienagdio de Afivos
Pagamento do IRPJ - Renda varidvel

Pagamento do Imposto sobre Operagdes Financeiras (I0F)

Entrega da Declaragdo Operacdes Imobilidrias (DOI)

Pagamento da Contribuicdo Sindical - Empregados

Pagamento IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica — 4° quota
Declaragdo de Operagdes Liquidadas com Moeda em Espécie (DME)
|PI — Fabricantes de Produtos do Capitulo 33 da TIPI

Esrituragto Contdbil Fiscal (ECF)

Declaragdo s/Opcio Tributacdo Planos Previdencidrios (DPREV)
Pagamento do IRRF — Fundos de Investimento Imobilidrio

Nota:
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3° Dec.Jun/18
3° Dec.Jun/18

Jun/18
Jun/18
Jun/18

Jun/18
Jun/18

Jun/18
Jun/18
Jun/18
1° Dec. Jul/18
1° Dec. Jul/18
Mai/18

Jun/18

2° Quinz. Jun/18
Jun/18
Jun/18
Jun/18
Jun/18

Jun/18
Jun/18
Jun/18
Jun/18
Jun/18
Mai/18
Jun/18

2° tim/18

2° Dec. Jul/18
2° Dec. Jul/18

Jun/18

Jun/18
1° Quinz. Jul /18

Jun/18

Jun/18
2°Tim/18
Jun/18
Jun/18
Jun/18
Jun/18
Jun/18
Ano 2017
Jun/18
Mai-Jun/18
Ano 2017
Ano 2017
1° sem-18

DARF
DARF

Recibo

GFIP / SEFIP

Cadastro

DAE

Recibo

GPS/INSS
DARF 1020

Formuldrio
DARF
DARF
Declaracto

DARF 8741
DARF 9331
DARF

Entidades no 1° grupo
GPS

GPS/INSS

DARF

DARF 7897 /4574
DARF 5952

DARF 4095,/1068
DARF 4095

DAS

Declaracto

Sped

Informe

DARF

DARF

DARF 5110

DARF 1097
DARF 1097
DARF 0676
DARF 0668
DARF 5123
DARF 0821
DARF 0838
DARF

DARF

DARF 0190
DARF 4600/8523

DARF 6015
DARF

DARF

DARF 0507
DARF

DARF 2927
Declaracdo
GRCSU
DARF 0211
Declaracdo
Informagdes
Sped
Declaragdio
DARF 0211

Lei 11196/05, art. 70, 1, “b".

Verificar se a Convencio ou Acordo Coletivo dispde de outra data de
vencimento para a categoria.

Meio eletrdnico / Conectividade Social
Meio eletrdnico / Port. MTE 1129 /14
Lei Complementar 150/2015

Lei Complementar 150/2015 Art. 35

0 prlugo de envio de cGpia da GPS oo Sindicato ainda ndo foi alterado
por lei.

Cigarros 2402.20.00 Art. 4° Lei 11933/09
INSRF 041/98, Art. 2° Il

Lei 11196/05, art. 70,1, “b".
INRFB 1252/12 At 4° e 7°

Remessa ao exterior
Combustiveis

Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05
Fat 2016 acima de RS 78milhdes — IN RFB 1701/17

Contribuintes individuais e faculiativos, Segurado especial
Empresas ou equiparadas

Art. 70,1, “d”, Lei 11196/05, alterada p/ Lei 11.933 /09
Lei 11933/09

Lei 10833 /03 alterada p/ Lei 13137 /15

Lei 10931/04, Art. 5° ¢ IN RBF1435/13
Lei 10931/04, Art. 5° e INRFB 1435/13

Resolucdo CGSN 094 /11, Art. 38
N RFB 1599/2015, Art.5°

INRFB 1371/13 ¢ 1685/17
IN SRF 698/06

Lei 11196/05, art. 70, I, “b".

(igarros 2402.90.00

Mdquinas 84.29, 84.32 ¢ 84.33

Tratores, veic. e motocicletas 87.01, 87.02, 87.04, 87.05 ¢ 87.11
Automdveis e chassis 87.03 e 87.06

Bebidas - Cap. 22 TIPI

Demais produtos

Cervejas sujgitas ao Tributagdio Bebidas Frias

Demais bebidas sujeitas ao RET

Lei 11933/09, Art. 1°

Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05
Camé Ledo

Ganhos de Capifal - Alienagdo de bens e direitos
Renda Varidvel

Lei 9430,/96, Art. 5°

Lei 9430/96, Att. 5°

IN RFB 608,/06, At 5°
RIR/99, art. 859

Operagdes com contratos de derivativos financeiros
INRFB 1112/10, Art. 4°

Confribuicdo Facultativa - Art.583, CLT

INRFBn° 1794/2018

INRFB n® 1761/2017

IN SRF 047,/00 — Anexo Unico.

INRFB 1422/13, arts. 1% e 3°.

INRFB 673 /06, art. 2°.
INRFB 1.585/15, art. 35, § 3°.

Havendo feriado local (Municipal ou Estadual) na data indicada como vencimento da obrigacdo recomendamos consultar se a obrigacdo deve ser recolhida antecipadamente ou postergada.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm#art70
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.833.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13137.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
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http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=90350
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=88018&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=13818
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/L11196.htm#art70
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Tabela Praticas e Indicadores Econdmicos

© © © 0 0 0 000 00 0000000000000 000000000000 000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 000 o

TABELAS PRATICAS

INSS | Contribuicoes Previdenciarias

1. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Saldrio de contribuiciio (RS) Aliquota
até 1.693,72 8%

de 1.693,73 até 2.822,90 9%

de 2.822,91 até 5.645,80 11%

2. Segurado Empregado Doméstico (Tabela para orientagdo do empregador doméstico)

Saldrio de contribuicdo INSS AS?E.’“"’ Ind;niﬁusﬁo
RS) FOTS Tubaho Emprogo |RRF

até 1.693,72 8% 8% 8% 08% 3,2%
de 1.693,73at¢2.82290 9% 8% 8% 08% 3,2%
de 2.82291 até 5.64580 11% 8% 8% 0,8% 3,2%
acima de 5.645,80 - - 8% 0,8% 3,2%

Tabela
Progressiva

3. Segurado Contribuinte Individual e Facultativo

A contribuictio dos segurados, contribuintes individual e facultativo, a partir de 1°

de abril de 2003, é calculada com base na remuneracdo recebida durante o més.

4. Salario Familia

Remuneraciio (RS) Valor (RS)
até 877,67 45,00
de 877,67 0 1.319,18 31,71

acima de 1.319,18 ndo tem direito ao saldrio familia
Base Legal: Portaria MF n° 15/2018

Salario Minimo Federal

Periodo Valor (RS)
A partir de Janeiro/2018 - Decreto 9255/2017 954,00
Jangiro a Dezembro/2017 - Decreto 8948,/2016 937,00

Nao foi publicado até o fechamento desta edicdo a

Imposto de Renda na Fonte nova tabela do IRRF para 2018.

Base de Calculo Mensal (RS) Aliquota Parcela a Deduzir (RS)
até 1.903,98

de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80

de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80

de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13

acima de 4.664,68 27,5% 869,36

Deducdes admitidas:

a) por dependente, o valor de RS 189,59 por més;

b) parcela isenta de rendimentos provenientes de aposentadoria e pensdo, até o valor de RS
1.903,98 por més, a partir do més que o contribuinte completou 65 anos de idade;

¢) as importdncias pagas em dinheiro, a fitulo de alimentos ou pensdes, em cumprimento do
acordo ou decisto judicial, inclusive a prestacio de alimentos provisionais;

d) as contribuicdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

e) as conribuicdes as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais, cujo Gnus tenha
sido do confribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos da
Previdancia Social, no caso de trabalhador com vinculo empregaticio, de administradores,
aposentados e pensionistas.
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Lucro Real Estimativa e Presumido | Percentuais Aplicados

% Atividades

16 Revenda, para consumo, de combustivel derivado de petréleo, dlcool etilico carburante e gds
/0 natural

-Venda de mercadorias ou produtos (exceto revenda de combustiveis para consumo)
- Transporte de cargas

- Servigos hospitalares

- Mividade rural

- Industrializagto

- Mividades imobilidrias

- Construgdo por empreitada, quando se tratar de confratagdo por empreitada de  construgdio
aivil, na modalidade total, fornecendo o empreiteiro fodos os materiais * indispensdveis @ sua
execugdo, sendo tais materiais incorporados & obra

8,0

7

- Qualquer outra atividade (exceto prestagdo de servicos) para a qual ndo esteja
previsto percentual especificado

- IndustrializagGo de produtos em que a matéria-prima ou o produto intermedidrio ou o material
de embalagem tenham sido fornecidos por quem encomendou a  industrializagto

- Servicos de fransporte (exceto o de cargas)

- Servigos (exceto hospitalares, de transporte e de sociedades civis de profissoes

" rtegulamentadas) prestados com exclusividade por empresas com receifa bruta
anual ndo superior a RS 120.000,00

- Servigos em geral para os quais ndo esteja previsto percentual especifico, inclusive os presta-
dos por sociedades civis de profissdes regulamentadas (que, de acordo com o Novo Cdigo Civil,
passam a ser chamadas de sociedade simples)

32,0 - Intermediagfio de negdcios
- Administragdo, locagdio ou cesso de bens imdveis, méveis e direitos de qualquer natureza

- Servigos de mo de obra de construgdo civil, quando a prestadora nGo empregar materiais de
sua propriedade nem se responsabilizar pela execugdo da obra

™ Dicas Importantes!
Folha de pagamento

A empresa e 0O equiparado estao
obrigados a elaborar folha de pagamento
mensal da remuneracdo paga, devida ou
creditada a todos os assegurados a seu
servico, de forma coletiva por estabeleci-
mento, por obra de construcéo civil e por
tomador de servigos, com a correspon-
dente totalizacdo e resumo geral, nela
constando:

a) discriminados, o nome de cada segurado
e respectivo cargo, fungdo ou servigo
prestado;

b) agrupados, por categoria, os segurados
empregado, trabalhador avulso e contri-
buinte individual,

c) identificados, os nomes das seguradas
em gozo de salario-maternidade;

d) destacadas, as parcelas integrantes e
as nao integrantes da remuneragdo e os
descontos legais;

e) indicado, o numero de cotas de
salario-familia atribuidas a cada segurado
empregado ou trabalhador avulso.

| Fundamento legal:
Artigo 47, 111, da IN RFB n2 971/2009.
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http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937#art47

Legislacao | clique sobre o item para ler mais

J Declaracoes

Para Vocé Obrigatdrias
DMED e-Financetra
DECRED DME
DBF DIRPF

DCTF Web DOI

RAIS DIRF

PER/DCOMP  DITR

ﬁ Para Empresa

DIMOB ECF
= Regulamento do Imposto de Renda
= Regulamento do IPI DTTA ECD
= Tabela de Incidéncia do IPI DF-Papellnune . EFD
= Regulamento da Previdéncia Social DEFIS SPED
» Regulamento Aduaneiro Simples Nacional

s Regulamento do ICMS
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http://www.fazenda.pr.gov.br/arquivos/File/Legislacao/RICMS2017.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=87821
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16031
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15232
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=88018
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=84503#1744336
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=84297&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=36833&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=39240&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=71339
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=90350
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=16087&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=48711
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=89949
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15852
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=88912
http://www1.receita.fazenda.gov.br/Sped/
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Repeiticia procedimental - Modebon & rremstan



http://www.balaminut.com.br/novobalaminut/home

